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Olsok pa Brattholmen

En hyggelig olsokfeiring i godt
var blant gode venner. Njal holdt
bat og Kam.Kom. hadde skaffet
til veie godt med mat og drikke.
Det ble ryddet litt og grillen ble
testet og tid til en liten sightsee-
ing rundt pa holmen med orien-
tering om planer. Ellers satte gei-
tene pris pa besgket — og maten,
og Bjgrn H. sitt barnebarn ble
hjertevenn med dyra. HG

8.8.2006

Fritt mgte

President Tove gnsket velkom-
men tilbake etter ferien med

et dikt av “filofila” om til-
bakekomst til hverdagen.

Knut og Njal har hatt fgdselsdag.
Klubbsaker:

Tove orienterte om guverngr-
besgket 29.8.

Distriktet etterlyser teamleder for
GSE til England.

Distriktskonf. i Trondheim 15. til
19. sept. - Tove henstilt til flest
mulig a delta.

Hgstturen har hatt manglende
oppslutning de siste arene. Klub-

ben drgftet hva som kan gjgres
for & hgyne interessen. Det ble
vedtatt a forsgke med 1-dags tur.
Jubileumsfesten ble diskutert.
Hvem skal bli invitert og hvor-
dan. Festen blir i hvert fall i Stor-
salen i Kulturhuset 21.10.
Thorleif hadde 3-min. Hans tema
var skifting av lysparer pa bil.
Han forstar na hvorfor sa mange
kjgrer rundt med ett lys etter sine
opplevelser.

Rolf H. hadde innlegg om
ferieopplevelser, bl.a. fra Gim-
le/Oslo. Mange klubber har
“pratemgter” om sommeren. Han
hadde bl.a. truffet Rolf Wesen-
lund som var engstelig for egen
helse. HG

15.8.2006
Ferieminner og program-
forslag
President Tove gnsket velkom-
men og bemerket at alle sa sunde
og friske ut etter ferien.

Egil B. har hatt fgdselsdag.
Arne T./Programkomiteen ori-
enterte om programmet utover
hg@sten, men fgrst kom han med
en oppfordring til medlemmene

om a ta med gjester til Finngy
Havstuer og spise kvalkjgttgryte.
Programoversikten virket variert
og spennende og vi ser fram til
en trivelig hgst.

Diverse forslag til program for
varen ble ogsa lagt fram.

Tove fortalte om ferieturen til
Island. I Igpet av 1 uke fikk de
oppleve flere av Islands sever-
digheter. De badet i den “bla
lagune” der sikten kun var 5

cm - besgkte div. varme kilder
og Rgykavik by og folkelivet.
@ya er utrolig grgnn - noe som
skyldes mose som vokser pa
storknet lava og et fuktig klima

- de sa mange fosser der de gikk
bak vannfallet og sa geysirer der
vannet holdt 100 grader. De leide
bil for 2 komme rundt pa gya, og
det var fine veier og god merk-
ing.

Sauer i massevis og det var satt
opp gjerder langs veiene. Boset-
tingen var veldig spredd. Hvalsa-
fari var en vat og kald forngyelse
- med vind og 11 grader. Prisene
var pa norsk niva. Islendingene
jobber mye, de fleste har 2 job-
ber.

Leif fortalte litt om sin tur til
USA. Han skal komme tilbake
med et mer omfattende foredrag
senere, men kunne ikke unnlate
a nevne hva Las Vegas har a by
pa. Det var sa imponerende at
selv Leif ble mallgs. De besgkte
Stein Eriksens skisenter og Salt
Lake City, mormonerbyen, der
de hgrte et kor med 350 sangere.
En utflyttet brattvager - Laurits
Alvestad - fikk de ogsa besgkt.
Ellers er det strenge regler og
mye kontroll i USA. HG



22.8.2006
Fisketur til Dryna

Svanhild Sgnderland hadde
igjen stilt hytta til disposisjon
for fisketuren var. Hun var selv
pa reise, men stolte pa oss. Knut
holdt bat og reiste ut med fullt
mannskap for a fiske. [ ar hadde
Brattvag Rotary invitert 12 stk.
utvekslingselever pa Udine i
Italia med pa fisketuren. De er
for tiden utplassert i forskjellige

bedrifter i Haram for a studere
norsk arbeidsliv og hva erfaring
n&ringslivet har med TAF klas-
sen ved H.V.S. Oppholdet er 3
uker og de bor privat. Dette er en
gjenvisitt - H.V.S. besgkte Udine
2 uker i 2004. Dette prosjektet
heter “Leonardo-prosjektet” og
er finansiert gjennom EU. Ar-
beidsoppgavene elevene fikk i
bedriftene var forskjellig - elev-
ene har ogsa forskjellig bakgrunn
som ikke passet like bra pa alle
arbeidsplassene. Litt sprak-
problemer var det ogsa. Men

de hadde utbytte av oppholdet
og satte stor pris pa fisketuren.
Fangsten ble ikke stor, men en
hornhjell var spesiell. Rektor ved
H.V.S. Jgstein Taftg og en lerer
fra Udine m. kone deltok ogsa pa

Det ble en smak av fangsten til
alle som gnsket; Fersk fisk er
veldig godt. Ellers hadde Kam.
kom. kjgpt med reker for sik-
kerhets skyld. Igjen en hyggelig
fisketur pa Drgna - takk til Svan-
hild. HG

29.8.2006
Guverngrbesgk

Styret og komiteformenn fikk
forst mgte guverngr Per Ottesen
og ass.guverngr Oddbjgrn Gien.
President Tove gnsket velkom-
men og presenterte sitt styre og
overlot ordet til guverngren. Han
gikk gjennom var “selvangiv-
else”. Orienterte om Rotarys nye
organisasjonsplaan - tok for seg
rekruttering og frammgte - dis-
triktets hjemmesider - samar-
beidsprosjekt med Round Table,
Lady Circle og Inner Wheel.
Sosiale tilstelninger - aktiviteter
for ungdom - mentorordning

- internasjonal tjeneste/mgter

1 utenlandske klubber - Rotary

Foundation og presidentens plan
for sitt ar: gkt medlemstall og
bedre kunnskap om Rotary.
Guverngrens konklusjon etter
mgtet var at Brattvag Rotary-
klubb er en 40-aring med stolt
historie - som jobber godt og har
satt konkrete mal framover. Har
dyktige ledere, et godt samhold
og blir lagt positivt merke til i
lokalsamfunnet.

I sitt foredrag tok guverngren for
seg prosjekt der Rotary kan vare
med a gjgre verden til et bedre
sted a leve. Han la stor vekt pa
at Rotary skal synes i samfunet

- sa “bruk knappen”. Guverngren
stilte ogsa spgrsmalet “hvorfor er
jeg rotaryaner?” og hadde mange
gode grunner - der vidsyn og
toleranse var en grunntanke.

Guverngren var ogsa opptatt

av gode klubber og hva hver

rotaryaner gnsket seg av sitt

medlemskap, og han sa at Rotary

var for han det hver enkelt ga

og mottok i1 klubben. Det skal

ikke bare vere et mgtested for

hyggelig samkvem, men engasje-

ment - ellers vil Rotary forsvinne

- sa Paul Harris.

Ellers har Rotary International

en del malsettinger fram mot ar

2010:

15.000 nye medlemmer

* 1 ny klubb i hvert distrikt hvert
ar

* kvinneandelen gkes til 20%



* bygge broer til ungdommen

* gke bidraget til Rotary
Foundation

e fortsatt kamp mot polio og
mange flere.

Til slutt hadde guverngren et

gnske om 2 bli husket for invitt

til apent og @rlig samarbeid om

viktige oppdrag i Rotary. Motto:

“Leave the world a little bit bet-

ter than you found it”.

Igjen hadde Kam.Kom. fram-

skaffet et herlig maltid med

smgrbrgd og kake til alles behag.

Tove takket guverngren

for besgket og kloke ord og

overleverte “Smakraftverk” og

“Brattvag 90 ar” til guverngren

og gnsket vel hjem. HG

05.09.2006

Bedriftsbesgk Gjendemsjg A/S
Rolf Longva gnskte oss vel-
komne og stod for omvisninga
og presentasjonen av bedrifta.
Han fortalde at bedrifta har om
lag 30 arsverk og ei omsetting pa
om lag 70 mill. kr i aret. Omset-
tinga har auka den seinare tida.
Det har vore ei tredobling dei
fem siste ara. Han fortalde om
dei strenge kontrollane ein er
underlagt innafor n@ringsmiddel
og den type produksjon. Bedrifta
er BRC-serifisert, noko ein kan
samanlikne med ISO-sertifiser-
ing 1 andre bedrifter.
Produksjonen er hovudsakleg
laks- 60-70 %. @rret er pa full
fart framover i popularitet. Det
er mest rgykt laks, men ogsa litt
grava laks vert produsert.
Makrell er ogsa i vinden, men av
mindre mengde enn laks. Tren-
den gar mot meir og meir ferdige
produkt. Eksporten star for om
lag 15-20 % av produksjonen.
Det meste av dette gar til Austra-
lia. Produksjonen er tilrettelagt
slik at ein far til ei linje gjennom
produksjonen slik at ein unngar
a snu produkta. Med dette far ein

flyt i produksjonen og unngar
ungdig tap av tid. Ravarene
kjem inn 1 ein enden av bygget
og vert vaska og salta fgr frysing
1 tuneller. Rein gjering og desin-
fisering vert utfgrt dagleg. Etter
frysing vert ravarene tatt inn i
produksjon og laga ferdig til
pakking og lagring i frys/ kjgl.
Varene vert til slutt tatt ut i andre
enden av bygget for transport til
kunde. I denne delen av bygget
har har bedrifta lager av embal-
lasje.

Bedrifta leverer til ICA, Norges-
gruppen og COOP. Gjendem-
sj¢-namnet finn ein ikkje alltid
pa emballasjen. Dette er fordi
kjedene gnsker a bruke eigne
merke og namn.

Bedrifta har tre personer som star
for salg. Ein av desse er knytt til
eksporten.

Ein person er tilsett 1 kvalitetssi-
kring 1 80 % stilling. Adminis-
trasjonen er liten.

Dei har berre 4-5 arsverk knytt
til denne delen av bedrifta.
Sentrale omrade for bedrifta er a
korte ned lagertida pa produkta,
for a bedre kvaliteten pa ferdige
produkt. Lagertid pa produkta
varierer fra 45 til 150 dager.

Det vanlege er at berre ei tredel
av denne tida skal vere knytt til
produksjon.

Dokumentasjon og muligheiter
for sporing av produkt er sentrale
satsingsomrader for bedrifta.
Bedrifta fekk for ikkje sa lenge
sidan titelen Arets kvalitetssi-
krings pris” innafor sin sektor 1
nzringsmiddelindustrien.

Bedrifta har merka gradvis auke
1 etterspgrsel 1 etterkant av dette.
Det har vore viktig for bedrifta a
satse pa kvalitet og dette har

gitt resultat. Etterspgrselen auker
og dei leverer til landsdekkande
kjeder.

For a dekke etterspgrsel av
arbeidskraft har bedrifta henta
polske arbeidarar gjennom lei-
gefirma. Desse arbeider ofte 12
timer om dagen. Dei er her i tre
manader og reiser deretter til-
bake til Polen. Mange av desse
kjem tilbake seinare og arbeider
meir 1 bedrifta.

Den store etterspgrselen har fort
til planer om utviding av bygget
1 begge ender. Bedrifta har kj@pt
grunn og har planane klare for
utviding.

Vi takker Rolf for at han tok seg
tid til a fortelle og vise oss rundt
i bedrifta. TG

12.9.2006

Havsulprosjektet

Klubbsaker:

Magne har hatt aremal.

Tove takket for et hyggelig
bedriftsbesgk hos Gjendemsjg.
Orienterte litt om jubileums-
festen og refererte en mail fra
guverngren som takket for et
hyggelig mgte.

Dagens tema er meget aktuelt
- Vindkraftverk og forestaende
energikrise.

Harald Dirdal, daglig leder 1
Havsul, holdt et engasjert fore-
drag. Dette er et tema alle har
oppfatning om, noe spgrsmalene
etter foredraget viste.



Vindkraft er den raskeste maten
a dekke behovet for energi, og

er en fornybar ressurs som ikke
forurenser. Havsul 1 - 2 og 4 vil
samlet gi mer energi enn alle
vannkraftverk i Norge til sam-
men. En utbygging vil gi en
kompensasjon til Haram kom-
mune pa 750 mill. kroner i lgpet
av 25 ar. Vind- og vannkraft vil
samlet sikre en stabil strgm-
forsyning.

Samlet vil Havsul 1 - 2 og 4 pro-
dusere 4,2 TWh pr. ar fra ca 400
vindmegller, der mast er 95 m.
hgy og vingebladene 60 meter.
De skal tale en vindstyrke pa 80
sek.m. I anleggsperioden vil det
vere 3.400 arsverk. Vindmgllene
fundamenteres til havbunnen.
Kostnadene for Havsul 2 er
beregnet til 8,3 milliarder kr. -
dette vil gi en forventet strgmpris
pa 45 gr pr. kWh. Mgllene skal
bygges 18 km fra fastland - fra
endel gyer blir avstanden ca. 2
km. Utbyggingen vil bety utbyg-
ging av Nordgyvegen der Havgul
vil bidra betydelig, likedan ut-
bygging av bredband til gyene.
Dirdal tok ogsa for seg kon-
sekvensene av den forestaende
kraftmangelen i fylket.

Ingen vet vel hva resultatet blir,
men alle har vi vare tanker om
utbyggingen. Mange spgrsmal og
tanker ble framlagt etter fore-
draget. HG

19.09.06

Kulturhuset

Tove gnska alle velkomne.
Klubbsaker: Thor G 50 ar.
Gratulasjoner fra klubben. Tove
refererte fra brev fra Guvengren
som tok opp tema rundt
frammgte. Ein kan fa giro til
innbetaling til Rotary Founda-
tion. Nytt av aret er at ein kan fa
skattelette for midlane ein betaler
inn. Neste ars convention gar i
Salt Lake City. Nominasjon til

Distriktsguvengr for 2009/2010
med frist 15.10.06.

Intercitymgte i @rskog 09.11.06
med tema kulturminner og vern
av bygninger.

Arsmeldinga viser 24 usd i snitt
pa landsbasis. Brattvag rotary
har betalt inn 30 usd. Distrikt
2280 har hatt 20 stk pa round
trip siste aret. Silje Bjerkestrand
representerte Roterakt klubber pa
arsmgtet og orienterte.
Medlemskontingenten skal opp
med kr 11.- pr medlem pr halvar.
Trondheim, Hareid, Hemne og
Skogn fekk utmerkelser.

Pets og Distriktskonferansen vert
arrangert 1 Kristiansund 23.mars
neste ar.

Hovudpost:

Linn Andresen er leder for Inge-
brikt Davik huset og kinosjef i
Brattvag. Ho orienterte om pro-
grammet for hausten 2006 bade i
kulturhuset og om kinoframsyn-
inger i ner framtid. For nerare
informasjon om programmet

kan ein ga inn pa nettsida til
Haram kommune og sja pro-
grammet. Linn meiner ein har
fatt til eit allsidig program som
skal ver noko for ein kvar smak.
Kjente namn som Ole Edvard
Antonsen, Lisa Ekdal, Kaisers
Orchestra og Ralph Meyers

er blanda inn med lokale innslag.
Kommunen arbeider med a fa til
samarbeid med andre kommu-
ner og arranggrer for a fa kjente
artister til distriktet. Linn gnska
gjene innspel fra brukarane om
program eller forbedringer.

Vi takker Linn for ei engas-
jerande og inspirerande orienter-
ing.

Arne Tande orienterte til slutt
om tankane om eit bilete av Kare
Haram i1 Kulturhuset.

Slik ein forstod det kan til dgmes
Brattvag Roray vere akuell som
tildeler i ei slik prosess. TG

26.09.2006

Fritt mgte.

President Tove gnska alle vel
mgtt.

3- min ved Sindre Vik.

Han tok opp spgrsmalet vedk
klimaendringer og CO2 utslepp.
Han snakka om ei forsknings-
gruppe som hadde jobba med
desse spgrsmala i fleire ar. Fram
til ar 1900 hadde vi ei kurve som
peika nedover i gjennomsnitt
temperatur og ein meiner at der-
som dette ikkje snudde ville ein
ga mot ei ny istid. Gruppa set
fokus pa at CO2 er ansvarleg for
klimaendringer men at havet er
sentralt nar det gjeld utslepp av
denne gassen. Oppvarming av
havet star for 50 gonger det
utsleppet vi menneska star for.
Konklusjonane fra gruppa er at
ein har lite dokumentasjon

i samband med utsleppa av
denne gassen.

Tove orienterte vidare fra Dis-
triktskonferansen i Trondheim.
Ho fortalde om programmet
denne helga. Sentrale tema pa
samlinga var rekruttering og
alderssamansetting i klubbane.
Dette er eit tema som har gatt
igjen dei siste ara og vi ma

ta problema med rekruttering pa
alvor. Deltakarane vart delt in i
grupper og ein forsgkte a fa fram
gode erfaringer og ideer for a
lgyse problemet.

Ho fortalde om eit foredrag fra
ein politimann som hadde fatt
diagnose med kreft og dei
endringane han matte igjennom
bade som individ og holdnings-
endringer i samband med yrket
sitt.

Dei siste minutta av mgtet vart
lagt opp til prat rundt borda. Og
praten gjekk livleg.

Det var tydeleg at ema som vart
tatt opp 1 Trondheim stod sen-
tralt som tema til diskusjon rundt
borda. TG



